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Mas de 1.000 estudiantes de la Educacion Publica dieron vida al
Festival Escolar Playero en la costanera de Coquimbo
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Una verdadera fiesta de la educacion fue lo que se vivio en la costanera de Coquimbo. Mas de
1.000 estudiantes se congregaron para participar del Festival Escolar Playero, instancia en la que se
hicieron presente 43 establecimientos educacionales del Servicio Local de Educacion Publica
Puerto Cordillera para dar a conocer sus iniciativas cientificas, tecnoldgicas, culturales, artisticas,
deportivas y de formacion ciudadana.

La actividad estuvo marcada por el entusiasmo, buena convivencia y participacion. El Servicio
Local Puerto Cordillera busca a traves de su Plan de Educacion Integral y la Reactivacion Educativa,
entregar educacion de calidad e integral en las comunas Andacollo y Coquimbo. En este sentido,
su directora ejecutiva(s), Carolina Saavedra Gonzalez, expreso que “este festival escolar playero es
una muestra de toda una labor que realizamos para fortalecer la educacion integral, generando
iniciativas para conquistar aprendizajes y desarrollen sus capacidades. Es un espacio que ha sido
validado por las comunidades educativas, dado que las y los estudiantes comparten experiencias
en torno a la sana convivencia. La educacion publica somos todos y todas”, puntualizo.
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Experiencias positivas

Uno de los establecimientos educativos con mejor promedio de asistencia en el

aflo escolar 2023, tomando en cuenta su matricula, es la Escuela El Pefidén, que
cuenta con 155 estudiantes. El establecimiento educativo ubicado en el sector
rural de Coquimbo obtuvo un 95% de asistencia. Su docente encargado, Luis
Esteban Araya, destaco que “hemos hecho un trabajo desde el inicio del afio
escolar para llegar a aquellos estudiantes con riesgo de desercion o que estaban
desaparecidos. La asistente social, el psicologo, docentes y representantes de
padres, madres y apoderados hicieron seguimiento, visitaron los hogares de las y
los estudiantes y los invitaron a continuar con sus estudios en aula, sefialandoles
la importancia y trascendencia que tiene para los aprendizajes y el desarrollo
personal, social y afectivo de las y los estudiantes. Esperamos seguir asi para el
2024", puntualizo.

[ veriacion e sstencis [N ese

W Edicion N°7 - Diciembre 2023

en Establecimientos Educacionales del Territorio en Establecimientos Educacionales del territorio

<11,

Somos #SLEPPuertoCordillera #EducaciénPublicalntegral #ReactivacionEducativa L Somos #SLEPPuertoCordillera #EducacionPublicalntegral #ReactivaciénEducativa

CORDILLERA

PROMIDIO
P
a9%
agx

1%

sax

1%

sax

%

six

Aox

Educacisn
CORDILLERA "'_"';".".“...

Otro de los establecimientos educacionales sobresalientes fue la Escuela Patricio Lynch de Andacollo. Su
matricula es de 268 estudiantes y promediaron en el transcurso del afio escolar un 93%. El establecimiento es
liderado por la directora Jeanette Godoy Toro, quien valoro el trabajo del equipo educativo para conseguir este
importante resultado. “Nos hicimos cargo de la situacion de estudiantes que dejaron de asistir a clases con un
equipo multidisciplinario para visitar sus casas y conocer la realidad de cada uno. Les hemos dado asistencia
psicosocial y educativa, para reintegrar a nifios y nifas y asegurar aprendizajes y su derecho educativo. Con el

equipo de revinculacion esto se vio fortalecido, lo que nos pone muy contentos”.

Finalmente, el Liceo Bicentenario IAC Estado de Israel del sector San Juan de la comuna puerto, con una matricula
de 590 estudiantes, promedio un 91% de asistencia durante el presente afio lectivo. Su director, Luis Guerrero
Ponce, expresd que “la buena asistencia es gracias a una labor sistematizada. Como liceo bicentenario debemos
trabajar con ciertos ejes, siendo uno de ellos mantener altos estandares de asistencia, que repercute en los
aprendizajes integrales y de calidad de las y los estudiantes. Con apoyo, seguimiento y trabajo en equipo hemos

logrado buenos resultados, lo que esperamos pueda mantenerse y mejorar aun mas”.
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SLEP Puerto Cordillera comprometido con la agenda de género

El Comité de Género del Servicio Local desarrollo
durante el afio 2023 su agenda de género, titulada
“Por una Educacion no Sexista e Inclusiva®, que
incluyd capacitaciones, charlas y actividades para
docentes, estudiantes, equipos directivos vy
funcionarios(as) de la administracion central, con
el objetivo de Institucionalizar el enfoque de
género con la construccion e implementacion de
la agenda de género, generar instrumentos de
gestion interna que incluyan una perspectiva de
género, capacitar a funcionarios y funcionarias en
tematicas de género y generar acciones de
difusion respecto de la tematica de género al

interior de la institucion.
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El foco de la Agenda 2023 fue generar, entre los
funcionarios y las funcionarias, capital humano
sensibilizado en la materia a través de capacitaciones e
instancias de participacion, relacionadas principalmente
con 4 ejes tematicos: Educacion No Sexista, Violencia de
Género en el Pololeo, Maltrato y Acoso Escolar con
Perspectiva de Género y Maltrato y Acoso laboral y
Sexual. En esta linea se realizd una jornada online dirigida
a docentes, un ciclo de capacitaciones sobre Educacion
Sexual Integral (ESI) en coordinacion con la
Municipalidad de Coquimbo, actividades con directores,
directoras, encargados y encargadas para reforzar las
tematicas relacionadas a violencia de género, asi como
también una jornada territorial presencial dirigida a
encargados de convivencia y orientadores de cada
establecimiento educacional desde una mirada inclusiva,
una jornada online para inspectores e inspectoras
generales y un(a) funcionario(a) por estamento para
abordar el maltrato, acoso laboral y sexual

Finalmente, como Plan de Accion para la implementacion de la Medida N°2 del Programa de Género se realizo una
actualizacion de la Politica de Gestion de Personas en sus ambientes laborales y calidad de vida donde se
desarrollaron encuestas a funcionarios y funcionarias, grupos focales, entre otros, obteniendo informacion
relevante de forma participativa para actualizar la Politica.
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Olimpiadas Educacion Parvularia

Nifios y nifias de Jardines Infantiles de Coquimbo y Andacollo participaron en las Olimpiadas de la Educacion
Parvularia, actividad desarrollada en el Complejo Deportivo El Romeral de Compania Minera del Pacifico, que
fortalece habilidades sociales, motoras, fisicas y de integracion desde los primeros afios de vida. Durante el programa
realizaron diversas actividades para fortalecer habilidades motrices y de estimulacion.

jduntos y juntas construimos una Educacion Publica De Calidad!
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