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SLEP Puerto Cordillera ultima detalles en establecimientos
educacionales para el inicio de un nuevo año escolar

El Servicio Local se alista para recibir a más de 14 mil quinientos estudiantes de escuelas y
liceos del territorio, quienes han iniciaron paulatinamente el año escolar. En el caso de los
jardines infantiles, el ingreso está programado para el 4 de marzo para párvulos nuevos y
el 9 de marzo para párvulos antiguos.

Durante las últimas semanas, el SLEP ha impulsado diversas acciones orientadas a
fortalecer las condiciones de enseñanza y aprendizaje en los establecimientos del
territorio. En materia sanitaria y de mantención, se están desarrollando labores de
fumigación, desratización y sanitización, utilizando productos certificados y sin olor.
Asimismo, se realizaron faenas de limpieza en colaboración con los municipios de
Andacollo y Coquimbo, asegurando condiciones adecuadas de higiene para el retorno a
clases.

El transporte escolar también se encuentra operativo y fue diseñado en base a los puntos
críticos detectados por la Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico (UATP), garantizando la
cobertura y seguridad en los traslados de estudiantes durante el año lectivo, asegurando
que las y los estudiantes asistan a clases.

Durante el periodo estival, destacan también las obras de reparación y mantenimiento de
infraestructura en diversos recintos educativos, las cuales contemplaron una inversión
total de $575.380.653 y beneficiaron a nueve establecimientos educacionales de
Andacollo y Coquimbo. Los trabajos consideraron mejoras en servicios higiénicos,
techumbres, cocinas y otros espacios, con el objetivo de ofrecer entornos más seguros,
dignos y confortables para las comunidades educativas. Paralelamente, el SLEP Puerto
Cordillera ejecutó la renovación de mobiliario y equipamiento escolar, con una inversión
que supera los $316 millones. Esta iniciativa permitió la adquisición de sillas, mesas,
escritorios, repisas, cunas y otros elementos destinados a 58 establecimientos
educacionales, lo que contribuirá a mejorar los espacios de aprendizaje y las condiciones
laborales de los equipos educativos.
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Sesión N°1 del Comité Directivo Local 2026

En su primera sesión del año, el Comité
Directivo Local del Servicio Local de
Educación Pública (SLEP) Puerto Cordillera
validó la presentación del Plan Estratégico
Local 2026–2032, instrumento que orientará
el desarrollo y fortalecimiento de la
educación pública en las comunas de
Andacollo y Coquimbo durante los próximos
años.
El documento, previamente aprobado por la
Dirección de Educación Pública, constituye
un hito relevante en la gestión del SLEP, al
establecer los lineamientos estratégicos que
guiarán las acciones institucionales
orientadas a mejorar la calidad, equidad y
pertinencia del sistema educativo en el
territorio.

Reunión de coordinación con la Capitanía de Puerto de Tongoy

La directora ejecutiva suplente del Servicio
Local de Educación Pública Puerto Cordillera,
Cecilia Brito Guerra, sostuvo una reunión de
trabajo con el capitán de puerto de Tongoy,
teniente Gianluca Maggio, con el propósito
de coordinar acciones conjuntas en beneficio
de las comunidades educativas de la zona
costera.

Durante el encuentro se abordaron diversas
temáticas orientadas a fortalecer la
vinculación territorial y formativa entre
ambas instituciones, destacando la posibilidad
de suscribir un convenio de colaboración que
promueva la participación activa de
estudiantes en actividades impulsadas por la
Armada de Chile.
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Construcción participativa del Código de Ética del SLEP Puerto
Cordillera

Con el propósito de avanzar en un instrumento que refleje los valores, principios y
compromisos de quienes integran la Educación Pública en el territorio, funcionarios y
funcionarias de la Administración Central del Servicio Local de Educación Pública (SLEP)
Puerto Cordillera participaron en un Grupo de Discusión, instancia desarrollada en el
marco del diagnóstico para la construcción del Código de Ética institucional.

Durante la jornada, los participantes dialogaron sobre situaciones reales del quehacer
institucional y reflexionaron en torno a los valores que deben guiar la gestión pública, en
un espacio de total confidencialidad y respeto.

El objetivo fue fortalecer la cultura organizacional basada en la probidad, la
transparencia y el respeto, principios esenciales del servicio público.

El proceso continuará con nuevas instancias participativas en establecimientos
educacionales y equipos territoriales, reafirmando que la Educación Pública la
construimos entre todos y todas.
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