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Talento estudiantil brilla en muestra artística del SLEP Puerto
Cordillera en la Plaza de Armas de Coquimbo

Alrededor de 1.000 niños, niñas y jóvenes de diversos establecimientos del Servicio Local
de Educación Pública (SLEP) Puerto Cordillera dieron vida a una destacada muestra
artístico-cultural realizada en la Plaza de Armas de Coquimbo.

La actividad, enmarcada en el Plan de Educación Integral 2026, tuvo como objetivo
promover espacios de encuentro, participación y expresión, fortaleciendo el desarrollo
integral de las y los estudiantes. En el contexto de la Semana de la Educación Artística, las
presentaciones se desarrollaron durante dos jornadas —martes 12 y miércoles 13 de
mayo—, evidenciando el talento, la creatividad y el compromiso de las comunidades
educativas.

La instancia contó con la presencia de diversas autoridades, entre ellas el seremi de
Educación, Marcelo Salvo Meneses; la directora ejecutiva (s) del SLEP Puerto Cordillera,
Caroline Harder; directores de establecimientos educacionales, además de apoderados e
invitados especiales, quienes valoraron la actividad como un espacio de encuentro entre
la comunidad y el mundo educativo.

Entre las presentaciones destacó la participación de la Escuela Dr. José Luis Arraño de
Andacollo, cuyos estudiantes representaron la historia de la Virgen de Andacollo,
recibiendo una positiva acogida del público. Asimismo, el Liceo Bicentenario IAC Estado de
Israel de Coquimbo presentó una muestra de su taller de fotografía escolar, evidenciando
el trabajo formativo en el área artística.

Esta actividad reafirma el compromiso del SLEP Puerto Cordillera con el fortalecimiento de
la educación pública, impulsando iniciativas que integran el arte, la cultura y el desarrollo
integral de las y los estudiantes.
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Seis directores y directoras asumen sus cargos en
establecimientos públicos mediante sistema ADP

El Servicio Local de Educación Pública (SLEP) Puerto Cordillera informó la incorporación
de seis nuevos directores y directoras que inician sus funciones en establecimientos
educacionales de las comunas de Coquimbo y Andacollo, tras completar un exigente
proceso de selección a través del sistema de Alta Dirección Pública (ADP). Estos cargos
tienen una duración de cinco años.

En el marco del inicio de sus funciones, las y los directivos participaron en una jornada
de bienvenida orientada a conocer el funcionamiento interno del Servicio Local y sus
distintas áreas. La instancia fue encabezada por la directora ejecutiva (s), Caroline
Harder Barrera, quien destacó la experiencia de los nuevos liderazgos y su compromiso
con el trabajo colaborativo en beneficio de la educación pública del territorio
Andacollo–Coquimbo.

Entre quienes comienzan este nuevo período, dos directoras darán continuidad a sus
respectivos proyectos educativos: Mariana Ruz Lira, en la Escuela Luis Cruz Martínez de
Andacollo, y Constanza Robles Valdivia, quien anteriormente se desempeñaba como
directora subrogante en la Escuela Padre Alberto Hurtado, en la Parte Alta de Coquimbo.
Por su parte, Carlos Videla Bonilla asume por primera vez la dirección del Liceo
Bicentenario IAC Estado de Israel, en el sector San Juan de Coquimbo. Asimismo, Jenny
Salinas Rosales liderará la Escuela República de Italia; Neusy Chelmes Julio, el Liceo
Diego Portales; y Carola Gutiérrez Piqueres, el Colegio Santa Cecilia.

Actualmente, el SLEP Puerto Cordillera cuenta con un total de 34 directores y directoras
en establecimientos de Coquimbo y Andacollo, de los cuales 32 han sido seleccionados
mediante el sistema de Alta Dirección Pública, lo que representa un 94% del total.
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Comunidades educativas del SLEP Puerto Cordillera
participaron en simulacro de sismo y tsunami
Con el objetivo de fortalecer la cultura preventiva y la preparación ante emergencias,
comunidades educativas del Servicio Local de Educación Pública (SLEP) Puerto Cordillera
participaron el jueves 14 de mayo en un simulacro de sismo y tsunami desarrollado en
diversos establecimientos educacionales de la región.

La actividad se realizó en liceos, escuelas y jardines infantiles de las comunas de Andacollo
y Coquimbo, donde estudiantes, docentes, asistentes de la educación y equipos
educativos ejecutaron los protocolos de evacuación hacia zonas de seguridad
previamente definidas.

Durante la jornada participaron activamente monitores de evacuación, integrantes de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y comunidades educativas en general, quienes
demostraron compromiso, organización y disposición frente a este ejercicio preventivo.

El simulacro contó además con el apoyo y coordinación de personal de seguridad
municipal, Carabineros de Chile, Bomberos, SENAPRED y autoridades locales, permitiendo
fortalecer el trabajo colaborativo y la capacidad de respuesta ante eventuales fenómenos
naturales.

Desde el SLEP Puerto Cordillera se destacó la importancia de este tipo de instancias, que
permiten promover entornos educativos más seguros y preparados, resguardando el
bienestar de niños, niñas, adolescentes y comunidades educativas en su conjunto.
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Más de 1.200 estudiantes participaron en ligas deportivas
organizadas por el SLEP Puerto Cordillera

En el marco del Plan de Educación
Integral impulsado por el SLEP Puerto
Cordillera, se desarrollaron con gran
participación la Liga de Futbolito, Liga de
Voleibol y Liga de Tenis de Mesa,
instancias que reunieron a cerca de 400
estudiantes en cada disciplina,
provenientes de distintos
establecimientos educacionales del
territorio.

Estas actividades deportivas tuvieron
como principal objetivo fortalecer la
convivencia escolar, promover la
participación estudiantil y fomentar
hábitos de vida saludable entre niños,
niñas y jóvenes, generando espacios de
encuentro, respeto y trabajo en equipo.

La realización de estas ligas también
contribuye al desarrollo de los
Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (IDPS), especialmente en ámbitos
vinculados a la convivencia escolar, la
participación y formación ciudadana, así
como también a los hábitos de vida
saludable.

Desde el SLEP Puerto Cordillera se
destacó el compromiso de las
comunidades educativas, docentes,
equipos organizadores y estudiantes,
quienes hicieron posible jornadas
deportivas marcadas por el
compañerismo, la sana competencia y el
entusiasmo de las y los participantes.
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Primera Sesión Ordinaria del Consejo Local de Educación Pública
2026

El Consejo Local del SLEP Puerto Cordillera
realizó su primera sesión ordinaria del año en el
Liceo Diego Portales de Coquimbo, instancia
encabezada por su presidente, Jorge Gallardo,
junto a la directora ejecutiva (s), Caroline Harder
Barrera, y representantes de distintos
estamentos.

Durante la jornada se abordaron temas
relevantes para la gestión educativa del
territorio, como el plan de invierno, la entrega
de información a las comunidades y los tiempos
de respuesta institucional.

Asimismo, se aprobaron acuerdos orientados a
fortalecer la difusión de iniciativas, la
participación y el trabajo colaborativo en favor
de la educación pública.

SLEP Puerto Cordillera y Seremi de Deporte proyectan trabajo
colaborativo por el bienestar estudiantil

La directora ejecutiva (s) del SLEP Puerto
Cordillera, Caroline Harder, sostuvo una reunión
con el Seremi del Deporte de la Región de
Coquimbo, Ismael Zapata, para presentar los
avances y proyecciones del Plan de Educación
Integral del territorio.

La instancia permitió relevar la importancia del
trabajo conjunto para fortalecer el desarrollo
integral de las y los estudiantes, promoviendo la
convivencia escolar, la participación y los hábitos
de vida saludable. Asimismo, ambas instituciones
comprometieron acciones colaborativas y visitas a
establecimientos educacionales en beneficio de
las comunidades educativas del territorio.
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Lectura, creatividad y arte: Estudiantes del Colegio Pablo Neruda
reciben certificación de proyecto literario

En la Biblioteca CRA del Colegio Pablo Neruda se realizó la ceremonia de cierre y
certificación del proyecto rotario “Me gusta leer, escribir y pintar cuentos”, iniciativa
orientada a fortalecer las habilidades de lectura, escritura y expresión artística en
estudiantes de 5° básico 2025.

El proyecto fue liderado por la Dra. Graciela Vidal Carvajal y contempló diversas jornadas
creativas y participativas, permitiendo que las y los estudiantes desarrollaran su
imaginación, gusto por la lectura y capacidades de expresión a través del arte y la
literatura.

Durante la actividad se entregaron certificaciones a las y los participantes, reconociendo
su compromiso, entusiasmo y dedicación en cada una de las experiencias realizadas.

Desde la comunidad educativa destacaron la relevancia de impulsar espacios que
promuevan el aprendizaje integral y el acercamiento de niños y niñas a la lectura, la
escritura y las artes, fortaleciendo además habilidades creativas y socioemocionales
fundamentales para su desarrollo.
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Escuela Manuel de Salas de Guanaqueros realiza intervención
artística inspirados en su entorno

En el marco de la Semana de la Educación
Artística, la Escuela Básica Manuel de Salas de
Guanaqueros desarrolló la intervención visual
“Paisajes afectivos: De mar a montañas”, donde
estudiantes de todos los niveles crearon collages
murales inspirados en los paisajes del territorio.

La actividad permitió que niñas, niños y jóvenes
fortalecieran su creatividad, expresión artística e
identidad local, evocando colores, sonidos y
recuerdos de su entorno.

La iniciativa fue impulsada por docentes de la
asignatura con apoyo de la Delegación
Municipal de Guanaqueros.

La Escuela Padre Blas Hernández Sánchez, de
Chepiquilla en Andacollo, recibió la visita de
Carabineros de Chile para desarrollar una jornada
educativa junto a la comunidad escolar.

Durante la actividad se abordaron temas de
prevención del bullying y la Ley 20.536 sobre
Violencia Escolar, promoviendo la reflexión y la
buena convivencia entre las y los estudiantes.

La comunidad educativa agradeció la disposición y
cercanía de Carabineros, fortaleciendo el vínculo
con el establecimiento.

Escuela Padre Blas Hernández Sánchez recibió jornada educativa de
Carabineros
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Nuevas alianzas estratégicas y ampliación de coberturas: Bienestar del
SLEP Puerto Cordillera fortalece el apoyo a sus asociados(as)

Con el objetivo de continuar fortaleciendo la calidad de vida, el bienestar y la
protección de sus afiliados(as), el Servicio de Bienestar del SLEP Puerto Cordillera
concretó importantes avances durante el presente semestre, incorporando nuevos
convenios estratégicos y manteniendo una sólida cobertura de prestaciones
médicas para sus asociados y cargas familiares.

Uno de los principales hitos corresponde a la incorporación del hotel Refugio El
Molle a la red de beneficios del Servicio de Bienestar. Este recinto, ubicado en el
Valle del Elqui, ofrece alternativas de hotelería boutique para mayores de 14 años y
cabañas familiares con capacidad de hasta ocho personas, en un entorno natural
con piscinas y áreas verdes.

Gracias a este convenio, las y los asociados podrán acceder a un 20% de descuento
en estadías, válido fuera de temporada alta, feriados y fines de semana largos.
Además, contempla un 15% de descuento en gastronomía en el restaurante Los
Hornitos del Molle y en el Beer Garden Ruta 41.

La alianza también incorpora beneficios recreativos y corporativos, tales como un
20% de rebaja en el arriendo de canchas del Club de Tenis Elqui Open y
descuentos especiales de hasta un 25% para jornadas de trabajo y eventos
institucionales.

En materia de salud y protección, el Servicio de Bienestar reafirmó además la
continuidad del convenio con EMI, permitiendo mantener coberturas y asistencia
médica oportuna para afiliados y sus cargas registradas, fortaleciendo así el apoyo
integral ante situaciones de emergencia.

Junto con estos avances, el Servicio de Bienestar recordó que continúa vigente el
fondo anual de prestaciones médicas correspondiente al año 2026, el cual
contempla distintos porcentajes de reembolso y topes anuales para atenciones y
prestaciones de salud, consolidando un sistema de apoyo permanente para las
familias de la comunidad educativa del territorio.
Desde la institución destacaron que estas acciones forman parte del compromiso
permanente por generar mayores beneficios y acompañamiento para las y los
trabajadores del SLEP Puerto Cordillera, promoviendo espacios de bienestar,
descanso y seguridad para toda la comunidad educativa.
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Desde la administración del Servicio de Bienestar se hace un llamado a las y los
socios a informarse oportunamente sobre los requisitos para la presentación de
documentos, tales como recetas timbradas, bonos y boletas originales,
necesarios para gestionar sus reembolsos de manera rápida y eficiente. Esto
permite asegurar un proceso oportuno y el correcto uso de los fondos destinados
a la protección y bienestar de las familias asociadas.
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Prestación Médica Cupo Anual
Porcentaje de 

Reembolso

Intervenciones quirúrgicas $100.000 100%

Exámenes histopatológicos (PAP - biopsia) $50.000 100%

Hospitalizaciones $70.000 100%

Atención de anestesista $70.000 100%

Atenciones odontológicas $120.000 100%

Adquisición o reparación de anteojos y/o lentes $100.000 100%

Aparatos ortopédicos / prótesis $70.000 100%

Primeros auxilios / enfermería $50.000 100%

Arsenalera(o) $50.000 100%

Audífonos $50.000 100%

Consultas médicas $100.000 50%

Exámenes de laboratorio $100.000 50%

Rayos X (mamografía bilateral) $100.000 50%

Exámenes especializados $100.000 50%

Atención de urgencia $70.000 50%

Atenciones obstétricas $70.000 50%

Tratamientos especializados (kinesiólogo, etc.) $100.000 50%

Insumos médicos $70.000 50%

Medicamentos $120.000 50%



10


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6:  
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11

