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@ SLEP Puerto Cordillera desarrolla jornada para seguir
fortaleciendo la asistencia y las trayectorias educativas

El Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera realizd la Jornada Anual de
Fortalecimiento y Analisis de las Practicas de Asistencia y Restitucion de Derechos
Educativos 2026, con el objetivo de promover estrategias que favorezcan la asistencia y
permanencia escolar de las y los estudiantes de Andacollo y Coquimbo.

La actividad contd con la participacion del seremi de Educacidon, Marcelo Salvo Meneses;
la directora ejecutiva del SLEP Puerto Cordillera, Julia Ordstegui Beovic; directoras,
directores, equipos educativos y representantes de las comunidades escolares.

Durante el encuentro se abordaron las Orientaciones de Asistencia y Permanencia, el
trabajo asociado a la plataforma Chile Presente y experiencias destacadas de la Escuela
David Ledn Tapia y el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario. Ademas, la Fundacion Presente
compartié herramientas y estrategias para apoyar a las comunidades educativas en este
desafio.

La jornada permitié generar un espacio de reflexion e intercambio de experiencias,
relevando la importancia del trabajo colaborativo para fortalecer la asistencia, resguardar
el derecho a la educacion y favorecer la continuidad de las trayectorias educativas.
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Cerca de 800 estudiantes participaron en la Semana de la
Ciencia del SLEP Puerto Cordillera

La Plaza de Armas de Andacollo se convirtié en un espacio de descubrimiento, creatividad
e innovacion durante la Semana de la Ciencia del Servicio Local de Educacidon Publica
Puerto Cordillera, que reunid a cerca de 800 estudiantes de Andacollo y Coquimbo.

Durante la jornada, las y los estudiantes presentaron proyectos, experimentos e iniciativas
cientificas, compartiendo sus aprendizajes y demostrando el talento y las habilidades de
las comunidades educativas del territorio.

La actividad promovid el pensamiento critico, la curiosidad y el interés por la ciencia,
destacando la importancia de la investigacién y la experimentacidon en los procesos de
aprendizaje.

De esta manera, el SLEP Puerto Cordillera continlda impulsando experiencias educativas
que fortalecen el desarrollo integral de las y los estudiantes y generan nuevas
oportunidades de aprendizaje.
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SLEP Puerto Cordillera avanza en la inclusion educativa y la
atencion a estudiantes con TEA

El Servicio Local de Educacidon Publica Puerto Cordillera desarrolld una jornada de
capacitacion dirigida a equipos directivos, de Convivencia Educativa e integrantes de los
Programas de Integracién Escolar (PIE), enfocada en la actualizacién de los Reglamentos
Internos y la incorporacion de un enfoque inclusivo para estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

A través de talleres practicos, analisis de casos, diagndstico de brechas y co-disefio de
protocolos de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC), las y los participantes
fortalecieron herramientas para responder a las necesidades de sus comunidades
educativas.

La instancia contribuyd a promover procedimientos institucionales pertinentes, fortalecer
la convivencia educativa y avanzar en la construccién de espacios escolares que respeten
la diversidad y favorezcan la inclusion de todas y todos los estudiantes.
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El Servicio Local de Educacidon Publica
Puerto Cordillera continta avanzando en
la construccion participativa del Plan
Anual Local (PAL) 2027, mediante
jornadas de trabajo con los Consejos
Escolares de establecimientos
educacionales de Coquimbo y Andacollo.

Estos encuentros permiten recoger las
necesidades, propuestas y prioridades de
las comunidades educativas,
incorporando la mirada de sus distintos
estamentos para  desarrollar una
planificacion pertinente y vinculada con
la realidad de cada territorio.

A través del didlogo y la participacion, el
SLEP Puerto Cordillera promueve la
construccion colectiva de las prioridades
de la Educacion Publica para 2027,
fortaleciendo el compromiso de las
comunidades educativas con el
desarrollo del territorio.
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Estudiantes del INSUCO se coronaron campeones regionales
de cueca escolar

Mariana Rivera Quinteros e Isaac Castro Molina,
estudiantes del Instituto Superior de Comercio
de Coquimbo (INSUCO), se coronaron
campeones regionales de Enseflanza Media en
la 46.2 Muestra Regional de Cueca Escolar,
Monte Patria 2026.

Con este triunfo, representaron a la Region de
Coquimbo en la Muestra Nacional de Cueca
Escolar, realizada entre el 20 y el 23 de octubre
en la Regién de Los Rios.

El SLEP Puerto Cordillera felicita a la pareja por
este importante logro y destaca también la
participacion de estudiantes de la Escuela
Patricio Lynch, el Liceo Pedro Regalado Videla y
la Escuela Tambillos, quienes representaron con
orgullo a sus comunidades educativas.

Escuelas rurales continiuan fortaleciendo el trabajo
colaborativo

= La Escuela de Las Barrancas de Coquimbo fue
sede de una nueva jornada del Microcentro
Rural Cordillera y Mar del SLEP Puerto
Cordillera, donde docentes compartieron
experiencias pedagodgicas y abordaron desafios
relacionados con la convivencia escolar, el
bienestar y los proximos Juegos Rurales.

El encuentro permitio fortalecer la colaboracion
y promover practicas educativas pertinentes a
las comunidades rurales del territorio.
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CONECTATE CON EL AHORRO, DESCONECTA LO QUE NO USES.

> CADA GOTA CUENTA EN
NUESTRA REGION

Mantén desenchufados
los artefactos eléctricos
cuando no los uses.

Apaga la luz e Apaga el computador

cuando no la necesites. cuando no lo uses.

Cierra las llaves

de agua
cuando no las necesites.

Prefiere abrir las cortinas
para aprovechar la
luz natural.

e Apaga la calefaccion
cuando no la necesites.

Riega las areas verdes

MUEVETE SUSTENTABLE:CAMBIA EL CHIP, MEJORA EL VIAJE 9 en la tarde o a primera

hora de la mafiana.

Prefiere viajar en grupo Organiza tus horarios Conduce de manera

Compartir el vehiculo Planifica tu salida para evitar eficiente
reduce el gasto, el tréfico contratiempos y aprovechar Evita laceleraciongs bruscas,
St meior el viaj " mantén una velocidad estable s
y la contarinacion. SIE €. ol S0 RPS y cuida el medio ambiente. Avisa de fugas de agua

o llaves en mal estado.

Prefiere la bicicleta o el scooter Elige el transporte publico

Para trayectos cortos, utiliza las ciclovias Aprovecha la red de transporte urbano

y desplazate de manera segura. para llegar a tu destino.

iCuidemos juntos el medioambiente! jAsi ayudamos a reducir el trafico y la contaminacién!
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MENOS IMPRESION, MAS DIGITALIZACION

S

) _—
Impresion eficiente
y digitalizacion de documentos

Prefiere la version digital y digitaliza
documentos cuaado sea posible.

=

Usa plataformas con firma electrénica
Aprovecha las plataformas institucionales
para gestionar documentos de forma digital
y con firma electrénica.

Configura la impresora de manera eficiente Reutiliza hojas impresas por una sola cara
Imprime por ambos lados y en blanco y negro Utiliza las hojas ya impresas por un lado
cuando sea posible. para imprimir borradores o notas internas.

REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR: NUESTRA CULTURA LABORAL
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il LATAS %
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Separa correctamente los residuos. Evita los articulos de un solo uso.

Deposita plasticos PET, papeles, cartones, Reemplaza vasos y platos plasticos por
latas y residuos organicos (si existen) en tazas y botellas reutilizables. jCuidemos
los contenedores corresponddentes. juntos el medioambiente!

. S
fias accion®”’
e S
Prioriza la reparacion y el buen destino. Paqu n qrand"’
Repara el mobiliario cuando sea posible y realiza hace '05-
el correcto desecho o donacién de objetos m bl

tecnolégicos que ya no se utilicen. V"’“ 3
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@ SLEP Puerto Cordillera reconoce a 48 asistentes de la
educacion por su trayectoriay compromiso

El Servicio Local de Educacidn Publica Puerto
Cordillera reconocié a 48 asistentes de la
educacion de Andacollo y Coquimbo, en dos
ceremonias realizadas en el marco del Dia de
las y los Asistentes de la Educacion,
conmemorado el pasado 1 de octubre.

Las actividades fueron encabezadas por la
directora ejecutiva, Julia Ordstegui Beovic, y
contaron con la  participacion de
autoridades, directivos, familiares vy
representantes de las  comunidades
educativas. En Coquimbo también estuvo
presente el seremi de Educacién, Marcelo
Salvo Meneses.

Los encuentros permitieron destacar Ia
trayectoria, vocacion de servicio vy
contribucién de quienes, desde sus distintas
funciones, aportan diariamente al bienestar
de los estudiantes y al fortalecimiento de la
educacién publica. Las personas
homenajeadas fueron seleccionadas por sus
propias comunidades educativas, en
reconocimiento a su compromiso |y
desempeiio.
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Prevenir es Cuidarnos

‘ Ko
Educacion
Publica
Ministerio de Educacién

Programa de Género 2026

Violencia y Acoso en el Trabajo: Una Mirada con Enfoque de Género.

¢SABIAS QUE..?

2 de cada 3

denuncias por Ley Karin que
llegaron a investigacion en
Chile fueron presentadas por
mujeres (66,7%)

9 de cada 10

denuncias por acoso sexual fueron
presentadas por mujeres durante
el primer ano de vigencia de la ley.

La violencia en el trabajo no afecta a todas las personas por igual:
se apoya en estereotipos y en relaciones desiguales de poder.
Por eso, prevenirla exige incorporar el enfoque de genero.

Fuentes: Direccion del trabajo, 4° Informe Ley Karin (datos al 30-06-2026). Ministerio del Trabajo y Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, Balance del primer anos de la Ley Karin (2025).

/ ~ \
Lo que se normaliza, escala !
I - g
Reconoce a tiempo estas conductas y no las dejes pasar: I
| |
I Chistes o comentarios O Comentarios sobre el X Interrumpir o descalificar '
' sexistas. /O cuerpo o laapariencia. opiniones por razon de género. '
| 3 l
| — . : : : ) : |
v—) Asignar tareas con Insinuaciones o contacto l:(]?))) Gritos, humillaciones |
: v=| estereotipos de género. fisico no consentido. o0 aislamiento. |
~ 7/

o - - - - - - — - - - - e - - - e - - - - - - - - — — — —

Prevenir esta en nuestras manos

v Respeta los limites de cada persona: el consentimiento nunca se supone.

v Si eres testigo, no mires para otro lado: acompana y orienta.

v No celebres ni reenvies chistes 0 mensajes sexistas.

v Jefaturas: distribuyan tares y oportunidades con equidad.

GOBIERNO DE CHILE

Correo electrénico:
denunciasleykarin@slepuertocordillera.cl

Pagina web:
https://tramites.slepuertocordillera.gob.cl/

Ingreso en oficina de partes
SLEP Puerto Cordillera, Manuel Rodriguez 893,
Coquimbo.
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Protocolo de Denuncia

Programa de Género 2026
¢Queesla
Ley Karin?

La Ley N° 21.643 modifica el Codigo
del Trabajo y otros cuerpos legales,
estableciendo nuevas obligaciones

para prevenir, investigar y sancinar el

acoso laboral, sexual y la violencia en
el trabajo.

S

r\ Respeto e Igualdad

@

Libre de Violencia

Q

Lenguaje Inclusivo

BUEN
TRATO 1§
con Enfoque
de Género

|
|
L
i

Rechazamos toda forma r Utilicemos un
de violencia, acoso o lenguaje inclusivo y
discriminacion sin estereotipos

Tratemos a todas las
personas con respeto
e igualdad.

Procedimiento de investigacion y sancion del acoso sexual,laboral y violencia en el trabajo:

Recibida la denuncia,
el Servicio Local debera
adoptar las medidas de
resguardo respecto de

los/las involucrados/as

(separacion de espacios
fisicos, redistribucién de

El Servicio Local puede
optar entre realizar una
Gestiones a realizar investigaciéon sumaria o un
por el Servicio Local — sumario administrativo;
1ol de 3 di ahora, en el caso de decidir
e':' e sl R -Q no realizar lo antes dicho,
habiles. debe dictar acto

El/la afectado/a debe
hacer llegar su
denuncia por escrito o
de manera verbal al

Servicio Local.

Designacién de el/la
funcionaria/o a cargo de la
investigacion del cual debe
contar con formacién en
materias de acoso, género,
o derechos fundamentales.

jornada, atencién psicolégica).

La investigacién debera
ser llevada por escrito, en
reserva, garantizando que
ambas partes sean oidas y
puedan fundamentar sus
dichos.

Respecto a los plazos y
sanciones de una
investigacién sumaria o
sumario administrativo,
debe resolverse en los
plazos establecidos en el
Estatuto Administrativo.

]

administrativo fundado.

Una vez terminado el
proceso, se debe notificar al
denunciante en un plazo de
5 dias habiles, al cual puede
reclamar ante la CGR en un
plazo de 20 dias habiles.

RESPONSABILIDAD Canales de denuncia

INSTITUCIONAL

Prevenir situaciones de acoso y violencia.

Correo electrénico:
denunciasleykarin@slepuertocordillera.cl

Informar y capacitar a los equipos. o
Pagina web:

https://tramites.slepuertocordillera.gob.cl/

Contar con canales de denuncia 'y
procedimientos claros.

Investigar de manera imparcial y oportuna. .
Ingreso en oficina de partes

SLEP Puerto Cordillera, Manuel Rodriguez 893,
Coquimbo.

Adoptar medidas y sanciones que
correspondan.
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Consejo Local de Educacion Publica aborda borrador del PAL
2027

En la Escuela Las Barrancas se realizé la 42 sesion ordinaria del Consejo Local de Educacién
Publica del SLEP Puerto Cordillera, instancia que reunid a integrantes del Consejo Local,
representantes de la comunidad educativa anfitriona y comunidades escolares invitadas
del territorio.

Durante la jornada, el director del establecimiento, Sebastidn Ferndndez, presentd la
realidad y el trabajo de su comunidad educativa. Asimismo, participaron representantes
de las escuelas El Pefidn, Las Cardas, San Rafael, Tambillos, Luis Amendbar y del Liceo
Pablo Neruda, compartiendo experiencias y perspectivas desde sus comunidades.

Uno de los principales temas abordados fue la presentacion del borrador del Plan Anual
Local (PAL) 2027, junto con un espacio para plantear solicitudes y puntos varios,
fortaleciendo el didlogo y la participaciéon de las comunidades educativas en el desarrollo
de la educacién publica del territorio.
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